MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI
GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Kreo ASD e C.

Affiliazione: CNS Libertas

Versione aggiornata al 28/08/2026

Il presente MOG aggiorna e rende operativo il modello gia adottato da Kreo ASD e C., utilizzando
come base le Linee Guida e il Regolamento Safeguarding di CNS Libertas e mantenendo la
struttura sostanziale del documento originario. .

DATI IDENTIFICATIVI E RESPONSABILITA

Associazione: Kreo ASD e C.

Sede legale: Via Inganni 64

Presidente: Nicole Rossi

Responsabile Safeguarding: Alessia Anelli

E-mail Responsabile: alessia.anelli_mi@libero.it

Data aggiornamento: 28/08/2026

Delibera Consiglio Direttivo: 28/08/2026

ART. 1 — AMBITO DI APPLICAZIONE

I MOG si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo alle attivita di Kreo ASD e C.:
dirigenti, istruttori, tecnici, collaboratori, volontari, atleti, tesserati e soggetti che, a vario titolo,
operano negli impianti o nelle attivita dell'associazione.

Il modello si applica a tutte le sedi e attivita dell'associazione e deve essere letto insieme al
Codice di Condotta e al Modulo di Segnalazione.

ART. 2 — RIFERIMENTI E PRINCIPI

Kreo ASD e C. adotta il presente MOG in coerenza con il quadro normativo e con le disposizioni
dell'Ente di affiliazione.

Il modello e soggetto ad aggiornamento almeno quadriennale e ogni volta che risultino necessarie
modifiche per nuove disposizioni, raccomandazioni, cambiamenti organizzativi o evidenze emerse
dall'attivita di monitoraggio.

Sono principi fondamentali:

* rispetto e dignita;

- tutela dell'integrita fisica e morale;

- priorita del benessere rispetto al risultato sportivo;
* inclusione;

* non discriminazione;

* riservatezza;

- tempestivita nella gestione delle segnalazioni;

* protezione da ritorsioni.


nasali marcomattia


ART. 3 — PROFILO DI KREO E MAPPATURA DELLE ATTIVITA

Kreo ASD e C. opera con una pluralita di sedi e discipline. La mappatura seguente costituisce
parte integrante del MOG e deve essere aggiornata quando cambiano sedi o attivita.

SEDE LEGALE
Via Inganni 64

SEDE OPERATIVA — VIA CAROZZI 30
* Pilates

* Yoga

« Balli di coppia

+ Corsi per bambini

« Attivita 0-36 mesi

SEDE OPERATIVA — VIA BIANCA CEVA 20
* Pilates

* Yoga

- Attivita aerea

* Funzionale

» Danza

« Balli di coppia

+ Corsi per bambini dai 4 anni

- Attivita 0-36 mesi

SEDE OPERATIVA — VIA UGO PISA 1
- Aikido

* Fitbox

 Ginnastica artistica

+ Difesa personale

» Danza moderna

» Break dance

* Pilates

SEDE OPERATIVA — VIA UGO PISA 5/2
+ Arrampicata
 Ginnastica artistica

SEDE OPERATIVA — VIA SAN GIUSTO 65
« Acrobatica

FASCE D'ETA DEI MINORI

* 0-36 mesi

* 3-5 anni

* 6-10 anni

* 11-14 anni

* presenza residuale 15-17 anni

ART. 4 — RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Il Responsabile Safeguarding di Kreo ASD e C. & Alessia Anelli, nominata con delibera del
Consiglio Direttivo del 28/08/2026.

Il Responsabile svolge le funzioni previste dal presente MOG e dalle disposizioni dell'Ente di
affiliazione, operando con autonomia funzionale, imparzialita e riservatezza.



Il Responsabile riceve le segnalazioni, cura il raccordo con gli organi associativi e, quando
necessario, con il Safeguarding Officer di CNS Libertas e con gli organismi o autorita competenti.

Non sostituisce le autorita pubbliche né gli organi di giustizia sportiva.

Se la segnalazione riguarda Alessia Anelli, il segnalante deve utilizzare direttamente il canale del
Safeguarding Officer CNS Libertas:

SAFEGUARDING@LIBERTASNAZIONALE.IT

ART. 5 — DEFINIZIONE DEI FENOMENI LESIVI
ABUSO PSICOLOGICO

Condotte che incidono su identita, dignita, autostima o serenita, comprese aggressioni verbali,
minacce, isolamento e condotte digitali lesive.

ABUSO FISICO

Condotte che procurano o possono procurare danni alla salute o all'integrita psico-fisica, inclusa
la forzatura dell'allenamento in presenza di malattia, infortunio o dolore.

MOLESTIA SESSUALE E ABUSO SESSUALE

Condotte indesiderate o inappropriate di natura sessuale, verbali, non verbali o fisiche, comprese
comunicazioni digitali.

NEGLIGENZA E INCURIA

Omissioni o trascuratezze che causano o espongono a rischio di danno, ovvero mancata
soddisfazione di bisogni fondamentali fisici, medici, educativi o emotivi.

BULLISMO E CYBERBULLISMO

Comportamenti offensivi, aggressivi, intimidatori o di sopraffazione, anche mediante strumenti
digitali.

DISCRIMINAZIONE

Comportamenti che determinano o mirano a determinare un trattamento sfavorevole sulla base,
tra I'altro, di etnia, genere, disabilita, eta, religione, convinzioni personali, orientamento sessuale,
caratteristiche fisiche o capacita sportive.

ART. 6 — VALUTAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI
MINORI 0-36 MESI

Rischi principali:
+ elevata dipendenza dall'adulto;
* necessita di supervisione e assistenza.

Misure operative:

* rapporti trasparenti con genitori/tutori;
* assistenza proporzionata;

+ consegna/ritiro del minore;

« divieto di isolamento non necessario.

MINORI 3-5 ANNI



Rischi principali:
« vulnerabilita;
- difficolta di verbalizzazione.

Misure:

* supervisione;

« comunicazione adeguata all'eta;
+ attenzione ai segnali di disagio.

MINORI 6-10 ANNI

Rischi:
+ influenza dell'adulto;
+ dinamiche tra pari.

Misure:

* regole chiare;

* prevenzione del bullismo;

+ canali di segnalazione accessibili.

MINORI 11-14 ANNI

Rischi:

* pressione sociale;

* immagine corporea;
+ dinamiche digitali.

Misure:

* comunicazioni professionali;
* prevenzione delle umiliazioni;
- tutela della privacy.

MINORI 15-17 ANNI
Presenza residuale.

Misure:
* regole di comunicazione e confini professionali;
« coinvolgimento genitoriale secondo necessita.

SPOGLIATOI

Rischi:

* privacy;

- contatto fisico;

- situazioni di isolamento.

Misure:

* spogliatoi separati;

« accesso degli istruttori solo per necessita;
* permanenza limitata;

+ divieto di immagini e video.

GINNASTICA, ACROBATICA E ATTIVITA AEREA

Rischi:

 cadute;

* spotting;

- contatto fisico;



* pressione prestazionale.

Misure:

* supervisione;

* assistenza tecnica necessaria e proporzionata;

« interruzione dell'attivita in caso di dolore o infortunio.

ARRAMPICATA

Rischi:

 cadute;

» attrezzatura;

* necessita di supervisione.

Misure:

- controllo delle attrezzature;
* procedure di sicurezza;

* supervisione adeguata.

ARTI MARZIALI, DIFESA PERSONALE E FITBOX

Rischi:
- contatto fisico;
* uso improprio della forza.

Misure:

* regole tecniche;

» contatto solo necessario;

+ divieto di umiliazioni e punizioni fisiche.

TRASFERTE

Rischi:

* supervisione;

* trasporto;

« situazioni fuori sede.

Misure:

* pianificazione;

+ autorizzazioni;

« accompagnatori;

* gestione delle emergenze;

* nessun pernottamento normalmente previsto.

DIGITALE E SOCIAL

Rischi:

* contatti privati;
* immagini;

* cyberbullismo.

Misure:

« canali professionali;

+ autorizzazioni immagini;

« divieto di contenuti inappropriati;

* conservazione riservata delle segnalazioni.

ART. 7 — SELEZIONE E VERIFICA DEGLI OPERATORI



Kreo applica procedure di selezione e verifica degli operatori che lavorano con minori, nel rispetto
della normativa vigente e degli obblighi applicabili.

La documentazione relativa alle verifiche deve essere conservata in modo riservato e accessibile
solo ai soggetti autorizzati.

Prima dell'inserimento operativo, il soggetto incaricato deve ricevere il Codice di Condotta, le
regole essenziali del MOG e le istruzioni di segnalazione.

Le attivita di informazione e formazione devono essere documentate.

ART. 8 — FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Kreo organizza e documenta attivita periodiche di formazione e informazione sul safeguarding per
dirigenti, tecnici, collaboratori e volontari a contatto con i tesserati.

Alessia Anelli non ha ancora completato una formazione specifica Safeguarding: tale attivita dovra
essere programmata e documentata.

La documentazione minima comprende, ove applicabile:

* programma e argomenti;

« data;

* partecipanti;

+ docente/organizzatore;

- eventuali attestati;

* verbale o registro di presenza.

ART. 9 — REGOLE PER GLI SPAZI, GLI SPOGLIATOI E L'ASSISTENZA

Gli spogliatoi sono separati per maschi e femmine.

L'ingresso degli istruttori € ammesso solo quando necessario per servizio, sicurezza, assistenza o
emergenza.

L'intervento deve essere proporzionato, professionale e rispettoso della privacy.

Nei trattamenti o nelle assistenze sanitarie che comportino contatto fisico devono essere
rispettate le competenze professionali, la trasparenza e le garanzie previste dalla normativa.

Kreo non attribuisce agli istruttori attivita sanitarie per le quali non siano qualificati.

ART. 10 — TRASFERTE E MANIFESTAZIONI

Le trasferte con minori sono occasionali e riferite principalmente a gare ed eventi.
Normalmente non sono previsti pernottamenti.

In caso di trasferta deve essere definito:

* un referente;

* un elenco partecipanti;

+ contatti di emergenza;

* modalita di trasporto;

» autorizzazioni necessarie;
* regole di supervisione.



Eventuali pernottamenti futuri richiedono una procedura dedicata.

ART. 11 — COMUNICAZIONI E IMMAGINI

Le comunicazioni con minori devono essere pertinenti all'attivita, rispettose e preferibilmente
effettuate mediante canali associativi o comunque tracciabili.

L'uso di immagini e video deve rispettare autorizzazioni, informative e regole privacy applicabili.

E vietata la diffusione di materiale intimo o lesivo.

ART. 12 — SEGNALAZIONI

Le segnalazioni possono essere effettuate mediante il modulo predisposto da Kreo o con
comunicazione scritta al Responsabile Safeguarding.

La segnalazione deve contenere, per quanto possibile, fatti, date, luoghi, persone coinvolte e
documentazione disponibile, evitando ricostruzioni non necessarie o giudizi non supportati.

Il Responsabile prende in carico la segnalazione con riservatezza, valuta I'urgenza e adotta o
propone le misure necessarie.

Nei casi che richiedano competenze esterne, la segnalazione € inoltrata senza ritardo ai soggetti
competenti, nel rispetto della normativa.

L'identita del segnalante e le informazioni raccolte sono protette e comunicate solo ai soggetti
che devono conoscerle per ragioni di gestione, tutela o obbligo di legge.

E vietata qualsiasi forma di vittimizzazione secondaria o ritorsione nei confronti di chi segnala in
buona fede o collabora alla gestione di un caso.
ART. 13 — GESTIONE DELLE EMERGENZE E DELLE SITUAZIONI URGENTI

Quando vi sia un pericolo attuale per I'incolumita di una persona, la priorita & la messa in
sicurezza e |'attivazione dei servizi di emergenza competenti.

Il Responsabile Safeguarding deve essere informato appena possibile, compatibilmente con la
gestione dell'emergenza.
ART. 14 — CONFLITTI DI INTERESSE E SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE

Il Responsabile deve dichiarare eventuali conflitti di interesse e astenersi dalla gestione diretta dei
casi nei quali sia personalmente coinvolto.

Se la segnalazione riguarda Alessia Anelli, il caso deve essere indirizzato al Safeguarding Officer
CNS Libertas:

SAFEGUARDING@LIBERTASNAZIONALE.IT
Indirizzo alternativo:

SAFEGUARDINGLIBERTAS@GMAIL.COM

ART. 15 — MISURE E CONSEGUENZE



Le violazioni del MOG e del Codice possono comportare misure proporzionate alla gravita dei
fatti, inclusi:

* richiami;

* prescrizioni formative;

* limitazioni operative;

* sospensione cautelare dalle attivita;
» cessazione della collaborazione;

ferme le competenze degli organi di giustizia sportiva e delle autorita.

ART. 16 — PUBBLICITA E DIFFUSIONE

Kreo pubbilica il MOG, il Codice e i contatti del Responsabile sul sito:
www.kreoteam.it

e li rende disponibili presso la sede principale ( via Carozzi 30 ).

L'associazione comunica I'adozione e gli aggiornamenti secondo quanto richiesto dall'Ente di
affiliazione.

ART. 17 — MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DOCUMENTATA
Il safeguarding non si esaurisce nell'adozione dei documenti.

Kreo deve mantenere un sistema effettivo, continuo e documentato di prevenzione, controllo e
tutela, coerentemente con le indicazioni dell'Ente di affiliazione.

ATTIVITA DI MONITORAGGIO

1. Verifica applicazione Codice/MOG

Responsabile: Responsabile Safeguarding + Consiglio Direttivo
Frequenza: almeno annuale

Evidenza: verbale/checklist

2. Formazione e informazione

Responsabile: Consiglio Direttivo + Responsabile
Frequenza: periodica secondo gli obblighi vigenti
Evidenza: registro presenze/attestati

3. Riesame rischi sedi/attivita

Responsabile: Responsabile Safeguarding
Frequenza: almeno annuale e dopo eventi rilevanti
Evidenza: scheda valutazione rischi

4. Controllo spazi sensibili

Responsabile: Responsabile/Referente sede
Frequenza: periodica

Evidenza: checklist/verbale

5. Gestione segnalazioni

Responsabile: Responsabile Safeguarding
Frequenza: per ogni caso

Evidenza: registro riservato

6. Aggiornamento protocolli
Responsabile: Consiglio Direttivo + Responsabile



Frequenza: quando necessario
Evidenza: versione/documento approvato

7. Valutazione annuale

Responsabile: Consiglio Direttivo

Frequenza: annuale

Evidenza: relazione/verbale e piano delle azioni

ART. 18 — CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

La documentazione Safeguarding deve essere conservata per il tempo necessario alle finalita per
cui e raccolta e secondo la normativa applicabile, con misure di sicurezza adeguate.

| fascicoli relativi alle segnalazioni devono essere separati dalla documentazione ordinaria e
accessibili solo ai soggetti autorizzati.

ART. 19 — AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

I MOG e riesaminato almeno ogni quattro anni e comunqgue ogni volta che intervengano:
« cambiamenti normativi;

« indicazioni dell'Ente di affiliazione;

- cambiamenti nelle attivita o nelle sedi;

+ eventi significativi;

* risultati del monitoraggio che rendano necessario un aggiornamento.

ALLEGATO A — RECAPITI E CANALI

Responsabile Safeguarding Kreo ASD e C.:

Alessia Anelli
alessia.anelli_mi@libero.it

Safeguarding Officer CNS Libertas:
SAFEGUARDING@LIBERTASNAZIONALE.IT
Indirizzo alternativo:
SAFEGUARDINGLIBERTAS@GMAIL.COM
Sito:

www.kreoteam.it

Delibera di adozione/aggiornamento:
Consiglio Direttivo del 28/08/2026.

NOTA

Il presente MOG non certifica attivita gia svolte quando non documentate; gli adempimenti futuri
sono formulati come obblighi/procedure da attuare e registrare.



